Energia e Geologia
Investigacao para a Sustentabilidade

Balanco social 2018




AENOR

Empresa
Certificada

2 X&)

150 DL
EA-DE24/ 204

RELATORIO

O Balango Social € um instrumento de gestdo fundamental para as organizagdes, obrigatorio
para as organizagdes publicas, de acordo com o DL n° 190/96 de 9 de outubro, sendo uma

forma de demonstragéo transparente da situagao social das entidades publicas e privadas.

Trata-se de um documento que € elaborado com base num conjunto de dados representativos
de um ciclo, por forma a permitir uma analise global dos recursos humanos de um organismo e
de determinados aspetos considerados relevantes.

Deixamos em seguida algumas consideragdes sobre os Quadros do Balango Social mais

relevantes.

Ao nivel da constituicdo dos recursos humanos, a carreira mais populosa continua a ser,
naturalmente, a carreira de investigacdo cientifica, atento o facto do LNEG, IP ser uma

instituicdo dedicada a investigagéo cientifica.

Quanto ao género, verifica-se que o numero das trabalhadoras (147) é claramente superior ao
dos trabalhadores (103).

Quanto a estrutura etaria, a populacao trabalhadora do LNEG continua claramente envelhecida,
tendo aumentado o escaldo etario com maior representatividade. Com efeito, enquanto que em
2017 o maior numero de trabalhadores encontrava-se concentrado no escaldo etario dos 50-54,

em 2018, a maior dos trabalhadores encontra-se concentrado no escaldo etario dos 55-59.

Abaixo dos 40 anos temos apenas um trabalhador, um investigador contratado a termo

resolutivo certo.

No que respeita a antiguidade no LNEG, IP a tendéncia é idéntica a da estrutura etaria, ndo se
verificando o rejuvenescimento do mapa de pessoal. A primeira coluna do quadro respetivo,
que reflete os trabalhadores e as trabalhadoras com menor antiguidade, compreende apenas
duas Investigadoras que celebraram contratos de trabalho em fungbes publicas, a termo,

enquadrados em Programas e Projetos Especificos.
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A maior concentracéo de trabalhadoras e trabalhadores verifica-se no intervalo de tempo de
servico situado entre os 30 e os 34 anos de antiguidade (cerca de 76 trabalhadores) e, com

mais de 40 anos de servico temos 36 trabalhadores.

A taxa de trabalhadoras e trabalhadores com formagdo superior € elevada, situagdo que se
justifica por se tratar de um Laboratorio de Estado, sendo que as/os Doutoradas/os

representam a maior fatia, seguidos das/dos licenciadas/os.

O indice das trabalhadoras e dos trabalhadores estrangeiros é muito baixo, representando

cerca de 0,02%.

Relativamente as entradas verificou-se a entrada de 3 trabalhadores da carreira Técnica
Superior, um por mobilidade interna, os outros por regresso ao mapa de pessoal. Verificou-se
também a substituicdo de um dirigente por um trabalhador do mapa de pessoal do LNEG. Para
além destas situagdes foi apenas contratado 1 investigador, por contrato em fungdes publicas,

a termo resolutivo certo.

Relativamente as saidas, verificou-se a saida definitiva de 5 trabalhadores, 4 deles por
aposentacdo e 1 por falecimento. Para além disso verificaram-se 3 saidas, 2 por mobilidade
interna, a outra por exercicio de cargo dirigente. As restantes saidas sdo motivadas por

situagOes de doenca superiores a 6 meses.

No que respeita aos horarios praticados no LNEG o horério regra €, naturalmente, o flexivel,
destacando-se, noutras modalidades de horario, a jornada continua e a isen¢ao de horario.

Temos 1 trabalhador com horario a tempo parcial e 3 trabalhadores em regime de teletrabalho.

Relativamente as auséncias verifica-se que a maior incidéncia de dias continua a ser a doenca,

1170 dias por doenga e 2328 dias por doenga prolongada.

No que respeita a estrutura remuneratéria, verifica-se um leque salarial elevado, sendo que o
escaldo de remuneracdes mais representativo € o das trabalhadoras e trabalhadores que
auferem entre €635 a € 1000 (52), seguido do escaldo dos trabalhadores e trabalhadoras, que
auferem entre €3001 e €3250 (35).

No que se refere as atividades de medicina, foram efetuados cerca de 3 exames de admissé&o,

14 exames ocasionais e complementares e 204 exames periédicos no ano em questao.
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Finalmente e no que respeita a formagao profissional, os quadros 27 e 28 identificam o numero
de agdes de formagao internas e externas (estas ultimas em nimero muito superior), assim
como a participagcdo em agdes de formagao, distribuidas por grupos de pessoal. A carreira de
investigacao foi o grupo que mais frequentou agdes de formagéo profissional.
Lisboa, 28 de margo de 2019
A Presidente do Conselho Diretivo do LNEG, IP
(Teresa Ponce de Ledo)
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INDICADORES SOCIAIS 2018

INDICADOR RESULTADO CALCULO

Taxa de emprego feminino 58,80% N2 de trabalhadores femininos por cada 100 efetivos

Taxa de emprego masculino 41,20% N2 de trabalhadores masculinos por cada 100 efetivos

Taxa de Investigadores 41,20% N2 de investigadores por cada 100 efetivos

Taxa de Técnicos Superiores 22,00% N2 de Técnicos Superiores por cada 100 efetivos

Taxa de Assistentes Técnicos 21,60% N2 de Assistentes Técnicos por cada 100 efetivos

Taxa de Assistentes Operacionais 5,60% N2 de Assistentes Operacionais por cada 100 efetivos

Taxa de Informaticos 4,80% N2 de Informaticos por cada 100 efetivos

Taxa de Dirigentes 4,00% N2 de Dirigentes por cada 100 efetivos

Taca de Docente Ensino Universitario 0,40% N2 de Docente Ensino Universitario por cada 100 efetivos

Ta’x.a de Educ.lnf'éir‘icia e Doc. do Ens. 0,40% N2 de Educ.Infincia e Doc. do Ens. Basico e Secundario por cada 100 efetivos

Basico e Secunddrio

Taxa de Formagao Superior 70,40% N2 de Dout. +Mest.+Lic.+Bach. por cada 100 efetivos

Taxa de Formagao Secundaria 24,80% N2 de Trab. do 92 ao 122 por cada 100 efetivos

Taxa de Formagao Basica 5,60% N2 de Trab. até ao 62 ano por cada 100 efetivos

Taxa de promogdo 0,00% N2 promogdes/total efetivos quadro) x 100

Taxa de absentismo 6,31% [ne dias auséncia/ nf—’ dias trabalhaveis xAtot.aI efetivos] x 100(inc. os 7
trabalhadores c/mais de 6 meses de auséncia)

Taxa de reposico (admitidos e/ou 31,25% Numero de admissdes/regressos x 100/Numero de saidas

regressados)

Taxa de trabalho extraordinario 0,01% Nﬁn'.\ero anual de horas de trabalho extraordinario /(Total de horas trabalhaveis x
efetivos)

Taxa de contratagdo a termo 0,40% Ndmero de contratados a termo x 100/Total de efetivos do quadro

Taxa de Incidéncia de acidentes no 0,00% Numero de acidentes no local de trabalho x 100/Total de recursos humanos

local de trabalho

Leque salarial iliquido 9 Maior remuneragao ba~se iliquida / Menor remuneragdo base iliquida
(representado em frag¢do)

indice de trabalhadores Estrangeiros 2,40% Ndmero de recursos humanos estrangeiros x 100/Total de recursos humanos

Nivel etario geral 56 3 idades / Total efetivos

Nivel médio de antiguidade 30,71 3 anos de servigo / Total efetivos

Leque etario 30 Trabalhador mais idoso -Trabalhador menos idoso




BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2018

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 7151000

Ministério: do Ambiente e Transi¢cao Energética

Servico / Entidade: Laboratério Nacional de Energia e Geologia - LNEG I.P.

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacées de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2018 257

Em 31 de Dezembro de 2018 250

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2018, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2018 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Michele Cambraia Branco

Tel: 210924617

E-mail: michele.branco@lneg.pt

Data 28 de marc¢o de 2019
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de

dezembro

e = a er e~m U e~m = CT no ambito |CT no ambito | Comisséo de
Nomeacgao Nomeagédo CT em Fungdes Fungoes Fungoes Comisséao de - - N
Cargo - O LA P S - N do Cédigo do |do Cédigo do Servigo no
o] Nomeagéo Transitoria Transitéria P ublicas por P ublicas a P ublicas a Servigo no o n
G / / iral / Politico / P N . Trabalho por Trabalho a ambito do TOTAL
rupo/cargo/carreira M andato Definitiva por tempo por tempo tempo termo termo ambito da tempo (orme (Core Cédigo do TOTAL
Modalidades de vinculagao determinado | determinavel | indeterminado resolutivo resolutivo LVCR . X . o
A indeterminado ouincerto) Trabalho
certo incerto
M E M E M 7 M B M E M B M F M E M E M F M B M B
Dirigente superior de 1° grau 1 0 1 1
: o
Dirigente superior de 2 2 2 0 2
grau
i i &di °
Dirigente intermédio de 1 1 0 1 1
grau
i i &di o
Dirigente intermédio de 2 1 5 1 5 6
grau
Técnico Superior 26 29 26 29 55
Assistente Técnico 15 39 15 39 54
Assistente Operacional 7 7 7 7 14
Informatico 6 6 6 6 12
CRRCLTNCOICR B LI G 42 57 2 2 44 59 103
Cientifica
Do_centg 'Er_|smo 1 1 0 1
Universitario
Educ.Infancia e Doc. do 1 1 0 1
Ens. Basico e Secundario
0 0 0 0 0 0 0 0 98 138 2 2 0 0 3 7 0 0 0 0 0 0 103 147
Total 250
0 0 0 0 236 4 0 10 0 0 0 250
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Distribui¢cdo dos trabalhadores por modalidade de vinculacdo
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Distribuicdo dos trabalhadores por modalidade de vinculagio
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Distribuicdo dos trabalhadores por modalidade de vinculagdo e género
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Distribuicao dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira
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Distribuicdo dos trabalhadores por género
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Distribuicao dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira

4,8%

5,6%
M Dirigente superior de 12 grau
MW Dirigente superior de 22 grau
H Dirigente intermédio de 12 grau
I Dirigente intermédio de 22 grau
H Técnico Superior
@ Assistente Técnico
M Assistente Operacional
@ Informatico
i Pessoal de Investigacdo Cientifica
1 Docente Ensino Universitario
@ Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secunddrio
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N2 de trabalhadores

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género

Distribuicao dos trabalhadores por género e por grupo/cargo/carreira
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Distribuigdo dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldao etario e género,
em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira / Escalédo Até 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e + TOTAL TOTAL
etario e género
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau 1 0 1 1
Dirigente superior de 2° grau 1 1 2 0 2
Dirigente intermédio de 1° grau 1 0 1 1
Dirigente intermédio de 2° grau 1 1 1 2 1 1 5 6
Técnico Superior 2 7 10 10 6 6 7 3 1 3 26| 29 5]
Assistente Técnico 1 1 3 8 17 14 8 2 15| 39 54
Assistente Operacional 2 1 1 2 3 3 1 1 7 7 14
Informatico 1 1 3 4 1 2 6 6 12
Pessoal de Investigagao Cientifica 1 3 10 8| 22 18 17 9 8 5 2 44| 59 103
Docente Ensino Universitario 1 1 0 1
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico
o 1 1 0 1
e Secundario
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 10| 23| 20| 46 31| 44| 34| 24 7 8 0 0| 103 | 147
Total 250
0 0 0 1 2 B35 66 75 58 15 0 250
Até 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70.e TOTAL
Prestagoes de Servigos mais TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Tarefas 0 0 0
Avencgas 1 1 2 0 2
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2
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Distribuicdo dos trabalhadores segundo o escaldo etario
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Distribuicdo dos trabalhadores segundo o escaldo etario
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Distribuicdao dos trabalhadores por escaldo etario e género
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Até 20 ‘ 20-24 ‘ 25-29 ‘ 30-34 ‘ 35-39 ‘ 40-94 ‘ 45-49 50-54 ‘ 55-59 ‘ 650-64 ‘ 65-69 ‘ Toe- ‘
m Dirigente superior de 12 grau m Dirigente superior d= 22 grau w Dirigente intermédic de 12 grau
M Dirigente intermédic de 22 grau m Técnico Superior W Assistente Técnico
w Assistente Operacional w Informatico 1 Pessoal de Investigacdo Cientifica
Docente Ensino Universitario m Educ. Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género 5/5



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade

e género, em 31 de dezembro

40 ou mais

Tempo de servico |até 5 anos 5-9 10 - 14 15 - 19 20 - 24 25 -29 30 - 34 35 -39 TOTAL
anos
TOTAL
Ciuboicansoicanieing M F F M F M F M F M F M F ] F M F M F
Dirigente superior de 1° grau 1 0 1 1
Dirigente superior de 2° grau 1 1 2 0 2
Dirigente intermédio de 1° grau 1 0 1 1
Dirigente intermédio de 2° grau 1 1 3 1 1 5 6
Técnico Superior 1 2 6 10 5 6 8 6 4 1 2 4 26 29 55
Assistente Técnico 1 1 5 4 2 17 1 10 1 2 15 39 54
Assistente Operacional 2 1 1 1 4 1 4 7 7 14
Informatico 1 1 1 3 3 1 2 6 6 12
Pessoal de Investigagao Cientifica 2 2 1 4 10 15 20 15 16 3 6 5 4 44 59 103
Docente Ensino Universitario 1 1 0 1
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico
.. 1 1 0 1
e Secundario
0 2 8] 0 0 0 1 5 15 27 21 85 30 46 10 19 23 13 103 147
Total 250
2 & 0 6 42 56 76 29 36 250

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género
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Distribuicdo dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade
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Distribuicdo dos trabalhadores segundo o nivel de
antiguidade

W até 5 anos m5-9 m10-14
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30-34 m35-39 = 40 ou + anos
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Distribuicdo dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade e género

N2 de trabalhadores
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Distribuicdo dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

8 8
M‘F M‘F

até 5anos 5-9

M Dirigente superior de 12 grau

B Dirigente intermédio de 22 grau
i Assistente Operacional

. Docente Ensino Universitario

10-14

H Dirigente superior de 22 grau

H Técnico Superior

= Informatico

[ Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundério

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

[ Dirigente intermédio de 12 grau
B Assistente Técnico
1 Pessoal de Investigacdo Cientifica
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de

dezembro

Menos de 4

4 anos de

6 anos de

9.°ano ou

12.° ano ou

o 3 i
Grupo/cargo/carreira / Habilitagao anos_de oo OO equivalente 11.° ano equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL Total
Literaria escolaridade
M F M F M F M F F M F M F m F M F M F F
Dirigente superior de 1° grau 1 0 1 1
Dirigente superior de 2° grau 2 2 ) 2
Dirigente intermédio de 1° grau 1 0 1 1
Dirigente intermédio de 2° grau 1 5 1 5 6
Técnico Superior 1 3 17 21 5 26 29 55
Assistente Técnico 4 2 9 3 6 26 15 39 54
Assistente Operacional 2 3 2 2 7 7 14
Informatico 1 1 4 1 3 6 6 12
Pessoal de Investigacao Cientifica 6 5 5 33 52 44 59 103
Docente Ensino Universitario 1 1 [} 1
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico
A 1 1 [} 1
e Secundario
0 2 7 4 " 4 8 30 3 25 32 13 37 53 103 147
Total 250
0 5 & 15 8 38 6 57 22 90 250
Menos de 4
4 anos de 6 anos de 9.°ano ou o 12.° ano ou . ;
Grupo/cargo/carreira / Habilitagao anos.de escolaridade escolaridade celivalone 11.° ano Ceplvalme Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL Total
L mren escolaridade ota
M E M E M [7 M [ M M E M E M [7 M [7 M [+ M E
Tarefa 0 o 0
Avenga 1 1 2 (] 2
Total 0 0 [} [} 0 0 1 [} [} 1 0 0 0 [} 2 0 2
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Distribuicdo dos trabalhadores por nivel de escolaridade
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Quadro 4

Distribuicdo dos trabalhadores por nivel de escolaridade
0,0% 2,0%

3,6%

™ Menos de 4 anos de escolaridade

M 4 anos de escolaridade

™ 6 anos de escolaridade
9.2 ano ou equivalente

=11.2 ano
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M Licenciatura
Mestrado
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Distribuicdo dos trabalhadores por nivel de escolaridade e género

Menos de 4 anos
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4 anos de
escolaridade

6 anos de
escolaridade

9.2ano ou
equivalente

11.2 ano

M

12.2 ano ou
equivalente

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

4/5



Distribuicdo dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

N2 de trabalhadores

60
50 —
40 —
30 —
:
)
20 E—
1
6 .
10 i i r
L3
e e K B
4 : E E
M F F M ‘ F M ‘ F M ‘ F M F M F M F
Menos de 4 anos de |4 anos de escolaridade|6 anos de escolaridade|9.2 ano ou equivalente 11.2 ano 12.2 anoou Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento
escolaridade equivalente
M Dirigente superior de 12 grau  Dirigente superior de 22 grau [ Dirigente intermédio de 12grau M Dirigente intermédio de 22 grau
¥ Técnico Superior E Assistente Técnico m Assistente Operacional = Informatico
¥ Pessoal de Investigacdo Cientifica ® Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundério m Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por
grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em
31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira Unidao Europeia CPLP Outros paises TOTAL

Proveniéncia do trabalhador UL

M F M F M F M F

Dirigente superior de 1° grau

Dirigente superior de 2° grau

Dirigente intermédio de 1° grau

Dirigente intermédio de 2° grau

Técnico Superior 2

Assistente Técnico

Assistente Operacional

o|lo|lo|lNvM]|o]|lo | o o

Informatico

-

Pessoal de Investigacao Cientifica 2 1 1

olwlo |lolo|lolo|lo|lo | o
o|lr|lo|lojlolvM]|olo |l | o

Docente Ensino Universitario

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico
e Secundario

o
o
o

N
=
o
N
=y
o
w
w

Total 6

Prestagdes de Servigos / Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL

Proveniéncia do trabalhador vel

M F M F M F M F

Tarefas 0 0 0

Avencgas 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Distribuicao dos trabalhadores estrangeiros por nacionalidade

5
g
3 3
£
g 2
s 1
o
%

U +

Unido Europeia CPLP Outros paises
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Distribuicdo dos trabalhadores estrangeiros por
nacionalidade e género
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Distribuicdo dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira,
segundo a nacionalidade e género

3
E 2
=
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=
(1]
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o
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=
(=]
| | I I
0
M | F M | F M F
Unido Europeia CPLP Outros paises
m Dirigente superiorde 12 grau m Dirigente superior de 22 grau
= Dirigente intermédio de 12 grau m Dirigente intermédio de 22 grau
m Técnico Superior m Assistente Técnico
= Assistente Operacional  Informatico
m Pessoal de Investigacdo Cientifica Docente Ensino Universitario

m Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o
escalao etario e género, em 31 de dezembro

Menos
de 20 20 - 24 25-29 30 - 34 35 -39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65-69 |70 e mais| TOTAL
Grupo/cargo/carreira anos Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau o o o
Dirigente superior de 2° grau 0 0 0
Dirigente intermédio de 1° grau 0 0 0
Dirigente intermédio de 2° grau 0 0 0
Técnico Superior 1 1 0 2 2
Assistente Técnico 2 o 2 2
Assistente Operacional 0 0 )
Informatico 1 1 [} 1
Pessoal de Investigagao Cientifica 2 1 1 1 1 3 3 6
Docente Ensino Universitario (] (] (]
Educ.Infancia e Doc. do Ens.
A - (] (] (]
Basico e Secundario
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 (] 3 1 3 1 1 1 (] (] 0 4 7
Total 1
(] (] 0 (] 0 0 1 3 4 2 1 0 1
Menos
de 20 20 - 24 25-29 30 - 34 35 -39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65-69 |70 e mais| TOTAL
Prestagdoes de Servigos anos Total

Tarefas 0 o o
Avencas 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] (] (] 0 (] (] (] (] (] (] (] (] 0

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género 1/4



N2 de trabalhadores

Distribuicio de trabalhadores portadores de deficiéncia por escaldo etario

4
3
1 2
l :
0 T T T T T T - T T T T - T

Menos de 20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 -49 50-54 55-59 60- 64
20 anos

Distribuicao de trabalhadores portadores de deficiéncia por escaldo etario

35-39
0,0%

70 e mais
0,0%

%
Menos de 20
anos
0,0%

25-29
0,0%

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género

65-69 70 e mais

E Menos de 20 anos
m20-24
Hm25-29
m30-34
m35-39
E40-44
145 -49
m50-54
B 55-59
w60-64
T 65-69

m 70 e mais
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Distribuicdo de trabalhadores portadores de deficiéncia por escaldo etdrio e género
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N de trabalhaderes

Distribuicdo de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo

etario e género

4
3
2
1
1.

0 -

M F M F M F M M F M F M F F M F

Menos de 20 | 20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45-49 70 e mais
anos

m Dirigente superior de 12 grau
M Dirigente intermédio de 22 grau
w Assistente Operacional

Docente Ensino Universitdrio

= Dirigente intermédio de 12 grau
B Assistente Técnico
B Pessoal de Investigacdo Cientifica

m Dirigente superior de 22 grau
M Técnico Superior
Informatico
® Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho ou modalidade

de vinculacao

Regresso de
licenca sem

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

. Procedimento L Mobilidade . Comisséo . Outras
Grupolcargo!carrelral concursal Sediel interna venmme’nto ou de servico CEACE situacoes UEUAL
Modos de ocupacdo do posto de de periodo TOTAL
trabalho experimental
M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau 0 0
Dirigente superior de 2° grau 0 0
Dirigente intermédio de 1° grau 0 0
Dirigente intermédio de 2° grau 1 1 1
Técnico Superior 1 1 3
Assistente Técnico 0 0
Assistente Operacional 0 0
Informatico 0 0
Pessoal de Investigacdao Cientifica 1 1 1
Docente Ensino Universitario 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
- 0 0
Secundario
0 0 0 0 1 0 1 0 1 3
Total 5
0 0 1 1 1 0 2 5]
Prestacoes de Servigos
(M odalidades de vinculagédo) L > el
Tarefas 0
Avencgas 0
Total 0 0 0
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Distribuicao dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao
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0 T T T T 1
Procedimento Cedéncia Mobilidade Regresso de licenca Comissdo CEAGP* Qutras
concursal interna sem vencimento ou de de servico situacdes

periodo experimental
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Distribuicdo dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, segundo o modo de ocupacido do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

0% B Dirigente superior de 12 grau
0%

m Dirigente superior de 22 grau
® Dirigente intermédio de 12 grau

! Dirigente intermédio de 22 grau
B Técnico Superior
B Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico

MW Pessoal de Investigacdo Cientifica

Docente Ensino Universitario
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Distribuicdo dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e
género, segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo

2
g
o
s
=
[]
0
[
o ot 1 1 1
o 1
=

0 . . ‘ T T

Procedimento Cedéncia Mobilidade Regresso de licenca Comissdo CEAGP* Qutras
concursal interna sem vencimento ou de servico situagoes
de periodo

experimental

EM HNEF
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Conclusao q
N - . Fim da _
sem - - Aplicagao Fim da . = Cessacgéo
Reforma/ o Cessacdo |Exoneragdo q ~ situagao de
Morte /Aposen- Limite de sucesso do or miutuo |a pedido do de pena situagdo de cedéncia de de Outros TOTAL
Grupo/cargo/carreira/ t'; = idade periodo P el terthador disciplinar | mobilidade T comissio Total
Motivos de saida (durante o ano) ¢ experi- expulsiva interna P de servigo
mental P
F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau 0 o
Dirigente superior de 2° grau 0 o
Dirigente intermédio de 1° grau 0 o
Dirigente intermédio de 2° grau 1 1 1
Técnico Superior (1] (1]
Assistente Técnico 0 W
Assistente Operacional (1] (]
Informatico 0 0
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 (]
Docente Ensino Universitario 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico
oy 0 (]
e Secundario
0 [} 0 (] L] 0 (] 0 (] (1] (] (] 0 (] 0 1 (] (] 1
Total 1
0 0 [} [} (1] 0 0 0 0 1 0 1

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comiss&o de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo de

saida e género

C_onclu- Revoga- | Resolu- |Dentncia . I:fespe-
sdao sem P 5o (Gon (er Despedi- dimento
Caduci- | Reforma o sucesso ¢ .g.. . p " p N mento Despedi- por M obilida Outras
Mort dad /A Limite de d (cessa- [iniciativa |iniciativa t tica d Cedénci it TOTAL
Grupo/cargo/carreira | orte ade posen- " e lo 5O FO0 do do ~ por mento extigcao  de edéncia situa- Total
Motivos de saida (durante o ano) (termo) tacao perloC!o matuo trabalha- | trabalha- lnad_apta colectivo |do posto interna coes
experi- acordo) dor) dor) gao e
mental trabalho
M F M F m F M F M F m E M F M F M F M F M 7 M F M [ M B M F
Dirigente superior de 1° grau 0 0
Dirigente superior de 2° grau 0 0
Dirigente intermédio de 1° grau 0 0
Dirigente intermédio de 2° grau 0 0
Técnico Superior 1 2 1 3
Assistente Técnico 1 3 1 4
Assistente Operacional 1 1 2 2 4
Informatico 1 1 1
Pessoal de Investigacdo Cientifica 2 1 2 3
Docente Ensino Universitario 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico
P 0 0
e Secundario
1 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 ) 0 0 0 0 (1] 2 0 0 3 5 7
Total 15
1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 8 15

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
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Distribuicdo das saidas de trabalhadores contratados, por motivo de saida

10
8
4] 6
5
=
©
C
™
o
©
=1
3
o 4
=
2
0 *J T T T T T T T T T T T
Morte Caducidade Reforma/ Limite de idade Conclusdo sem gaca lugdo (por ancia (por pedi por Despedi Despedi por  Mobilidade Cedéncia Outras situagbes
(termo) fAposentacio sucesso do { ¢do por iniciativa do iniciativa do inadaptagdo colective extingio do posto interna
periodo mutuo acordo) trabalhador) trabalhador) detrabalho

experimental
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Distribuicdo das saidas de trabalhadores contratados, por motivo de saida

0,0%

W Morte

m Reforma/ /Aposentagdo

H Conclusdo sem sucesso do periodo experimental
m Resolugdo (por iniciativa do trabalhador)

= Despedimento por inadaptagdo

B Despedimento por extingdo do posto de trabalho

& Cedéncia

% Caducidade (termo)

 Limite de idade

m Revogacio (cessagdo por mutuo acordo)
m Dentincia (por iniciativa do trabalhador)
= Despedimento colectivo

= Mobilidade interna

B Qutras situacbes
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Distribuicdo das saidas de trabalhadores contratados, por motivo de saida e género

10

8
%]
2] 6
[=]
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©
=
©
=}
©
=
]
)
= 4
=l
=

Z

0 - T T T T T T T T T T T T T

Morte Caducidade Reforma/f Limite de idade Conclusdo sem Revogagdo lugdo (por  Dentincia (por pedi Despedil Despedil Fim da situagdo  Fim da situagdo Outros
{termo) /Aposentagio sucesso do {cessagdo por iniciativa do iniciativa do por inadaptacio colectivo por extingiodo  demobilidade  decedéncia de
periodo miituo acordo) trabalhador) trabalhador) posto detrabalho interna interesse piblico

experimental

EM ®F
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por
grupol/cargol/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/

Nao abertura de

Impugnag¢édo do

Falta de autorizacao

Procedimento

Procedimento

» procedimento procedimento da entidade concursal concursal em Total
Dificuldades de recrutamento : :
concursal concursal competente improcedente desenvolvimento

Dirigente superior de 1° grau 0
Dirigente superior de 2° grau 0
Dirigente intermédio de 1° grau 0
Dirigente intermédio de 2° grau 0
Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 0
Informatic o 0
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0
Docente Ensino Universitario 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e 0
Secundario

Total 0 0 0 0 0 0




Quadro 11: Contagem das mudancas de situagao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo e género

Grupo/cargo/carreira/

Promocodes
(carreiras nao

Alteracao
obrigatéria do

Alteracao do
posicionamento
remuneratoério por

Procedimento

Consolidacao da
mobilidade na

TOTAL

revistas e carreiras posicionamento ~ . e concursal . Total
Tipo de mudanca subsistentes) remuneratério (1) O CSUORELE zeliegenls (9
(2)
M 7 M M B M B M E

Dirigente superior de 1° grau 0 0 0
Dirigente superior de 2° grau 0 0 0
Dirigente intermédio de 1° grau 0 0 0
Dirigente intermédio de 2° grau 1 0 1 1
Técnico Superior 19 28 19 28 47
Assistente Técnico 16 37 16 37 53
Assistente Operacional 9 9 9 9 18
Informatico 7 5 7 5 12
Pessoal de Investigacao Cientifica 22 35 22 35 57
Docente Ensino Universitario 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico

e 0 0 0
e Secundario

0 0 73 115 0 0 0 0 0 73 115
Total 188
0 188 0 0 0 188

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género
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Distribuicao das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo

200 188

180

2

5

120

N2 de trabalhadores
=
8

80
60
40
20
0 T T T 1
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(1) gestionaria (2)
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Distribuicdo das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira

0% 0%

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

m Dirigente superior de 12 grau
m Dirigente superior de 22 grau
m Dirigente intermédio de 12

grau
= Dirigente intermédio de 22

grau

W Técnico Superior

W Assistente Técnico
Assistente Operacional
Informatico

M Pessoal de Investigacdo
Cientifica

Docente Ensino Universitario

™ Educ.Infincia e Doc. do Ens.
Bdsico e Secundario
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Distribuicdo das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

140

120

100
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PromogBes (carreiras ndo revistas

e carreiras subsistentes) posicionamento remuneratério (1) remuneratorio por opgdo
gestiondria (2)

Alteracdo obrigatéria do Alteracdo do posicionamento Procedimento concursal Consolidagdo da mobilidade na
categoria (3)

EM ®F
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Rigido Flexivel Desfasado J°':‘,ada Tratba'h° POr | Especifico 'szng?". <3 TOTAL
Grupo/cargo/carreira COWLEWIE IOl OLE® Total
M M F M B M F M F M F M F |7
Dirigente superior de 1° grau 1 0 1 1
Dirigente superior de 2° grau 2 2 0 2
Dirigente intermédio de 1° grau 1 0 1 1
Dirigente intermédio de 2° grau 1 5 1 5 6
Técnico Superior 2 21 24 1 4 2 1 26 29 55
Assistente Técnico 4 10 32 1 3 3 15 39 54
Assistente Operacional 7 5 1 7 7 14
Informatico 4 5 1 1 1 6 6 12
Pessoal de Investigacao Cientifica 40 47 5 4 7 44 59 103
Docente Ensino Universitario 1 1 0 1
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico
. 1 1 0 1
e Secundario
6 84 13 0 3 13 0 0 0 10 19 103 147
Total 250
8 197 0 16 0 0 29 250

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género
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Distribuicao dos trabalhadores por modalidade de horario de trabalho
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Distribuicdo dos trabalhadores por modalidade de horario de trabalho

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Rigido
B Flexivel
M Desfasado
1 Jornada continua
M Trabalho por turnos
M Especifico

F Isencdo de horario
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Distribuicdo dos trabalhadores por género, segundo a modalidade de horario de trabalho
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT)

e género
PNT inferior ao praticado a tempo completo
Tempo completo
Tempo parcial ou Tempo parcial ou Tempo parcial ou Tempo parcial ou TOTAL
Grupo/cargo/carreira outro regime especial | outro regime especial | outro regime especial | outro regime especial Total
(*) (%) (*) (*)
35 horas 40 horas 30 horas (JC) 28 horas
M F M F M F '] F M F ] F

Dirigente superior de 1° grau 1 0 1 1
Dirigente superior de 2° grau 2 2 0 2
Dirigente intermédio de 1° grau 1 0 1 1
Dirigente intermédio de 2° grau 1 5 1 5 6
Técnico Superior 25 25 1 4 26 29 55
Assistente Técnico 14 36 1 3 15 39 54
Assistente Operacional 7 6 1 7 7 14
Informatico 5 6 1 6 6 12
Pessoal de Investigacdo Cientifica 44 53 5 44 59 103
Docente Ensino Universitario 1 1 0 1
Educ.Infancia e Doc. do Ens.

B .. 1 1 0 1
Basico e Secundario

100 133 3 13 0 0 0 0 0 103 147
Total 250
233 16 1 0 0 250

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género
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Distribuicdo dos trabalhadores por periodo normal de trabalho (PNT)
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género
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Distribuicao dos trabalhadores por género, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género
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especial (*) especial (*) especial (*)
Tempo completo PNT inferior ao praticado a tempo completo
EM mF
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Distribuicdo dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

140

120

100 i

NE de trabalhadores

35 horas

Tempo completo

m Dirigente superior de 12 grau
B Dirigente intermédio de 22 grau
[l Assistente Operacional

Docente Ensino Universitario

40 horas

-~ B -
M‘F M F

30 horas (JC) 28 horas

Tempo parcial ou outro regime Tempo parcial ou outro regime Tempo parcial ou outro regime|Tempo parcial ou outro regime
especial (*) especial (*) especial (*) especial (*)

PNT inferior ao praticado a tempo completo

= Dirigente superior de 22 grau & Dirigente intermédio de 12 grau
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

Trabalho Trabalho Trabalho em dias de |Trabalho em dias de Trabalho em dias
Grupo/cargo/carreiral/ : . suplementar descanso semanal | descanso semanal el TOTAL
Modalidade de prestagao do S BIEHEr G nocturno obrigatério complementar eriados TOTAL
trabalho suplementar
M F M F M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau 00:00 00:00 00:00
Dirigente superior de 2° grau 00:00 00:00 00:00
Dirigente intermédio de 1° grau 00:00 00:00 00:00
Dirigente intermédio de 2° grau 00:00 00:00 00:00
Técnico Superior 14:00 14:00 00:00 14:00
Assistente Técnico 00:00 00:00 00:00
Assistente Operacional 00:00 00:00 00:00
Informatico 28:00 07:00 28:00 07:00 35:00
Pessoal de Investigagdo Cientifica 00:00 00:00 00:00
Docente Ensino Universitario 00:00 00:00 00:00
Ecllut.:.lnféncia e D,OF' do Ens. 00:00 00:00 00:00
Basico e Secundario
00:00 00:00 00:00 00:00 42:00 07:00 00:00 00:00 00:00 00:00 42:00 07:00
Total 49:00
00:00 00:00 49:00 00:00 00:00 49:00

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagdo do trabalho e género
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Distribuicdo das horas de trabalho suplementar segundo a modalidade de
prestacdo do trabalho
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horas

20

10

Distribuicdo das horas de trabalho suplementar segundo a modalidade de prestacdodo
trabalho e género

Trabalho suplementar Trabalho suplementar

diurno

nocturno

Trabalho em dias de
descanso semanal
obrigatorio

EMEF

Trabalho em dias de
descanso semanal
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacéo do trabalho e género

Trabalho em dias
feriados
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Distribuicdo das horas de trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo do
trabalho e género

45
40
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8
@ 25
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20
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5
7
0
M F M F ™M F M F ™M F
Trabalho suplementar diurno Trabalho suplementar nocturno Trabalho em dias de descanso semanal|Trabalho em dias de descanso semanal Trabalho em dias feriados
obrigatdrio complementar
m Dirigente superior de 12 grau m Dirigente superior de 22 grau = Dirigente intermédio de 12 grau
m Dirigente intermédio de 29 grau m Técnico Superior m Assistente Técnico
W Assistente Operacional I Informatico W Pessoal de Investigacdo Cientifica
Docente Ensino Universitario B Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno,
normal e suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo o

género
Trabalho nocturno | Trabalho nocturno TOTAL
Grupo/cargo/carreira/ normal suplementar
TOTAL
Horas de trabalho noturno
M F M F M F

Dirigente superior de 1° grau 00:00 00:00 00:00
Dirigente superior de 2° grau 00:00 00:00 00:00
Dirigente intermédio de 1° grau 00:00 00:00 00:00
Dirigente intermédio de 2° grau 00:00 00:00 00:00
Técnico Superior 00:00 00:00 00:00
Assistente Técnico 00:00 00:00 00:00
Assistente Operacional 00:00 00:00 00:00
Informatico 00:00 00:00 00:00
Pessoal de Investigagdo Cientifica 00:00 00:00 00:00
Docente Ensino Universitario 00:00 00:00 00:00
Educ.lnfa|'1c-|aeDoc.do Ens. Basico 00:00 00:00 00:00
e Secundario

Total 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

n



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Grupo/cargo/carreir

Protecgao na

Falecimento

Por acidente
em servigo ou

Assisténcia a

Trabalhador-

Porconta do

Com perda de

Cumprimento

al Caeamanio || e || do scanitien Dehcs doenca familiares estudante pe;'é"rf’:sde vencimento d_d:c_pﬁ_':;r Greve Injustificadas Outros Total TOTAL
Motivos de profissional ! LA
M M F ™ F M F M F ™ F ™ M F M F ™ F M F M ™ F ™ F

Dirigente superior 0,0 0,0 0,0
de * grau
Dirigente superior 31,0 31,0 0,0 31,0
de 2° grau
Dirigente intermédio 30 a0 20
de * grau
Dirigente intermédio 3,0 14,0 0,0 17,0 17,0
de 2° grau
Técnico Superior 16,0 50 | 600 | 210 250 | 19,5 850 2515| 3365
Assistente Técnico 40 | 50 | e0,0 | 5300 40 | 59,0 10 | 20 310 | 973,0 100,0| 1569,0( 1669,0
Assistente

° 30 | 60 9,0 217,0 05 | 90 298,0 | 1026,0 310,5| 1258,0( 1568,5
Operacional
Informatico 19,0 9,0 25 | 6,0 215 15,0 36,5
Pessoal de
Investigagao 70 | 150 | 1960 | 450 40 | 510 10,5 | 32,5 1,0 2175 uas| 3620
Cien
Docente Ensino 0,0 0,0 0,0
Universitario
Educ.Infancia e Doc.
do Ens. Basico e 0,0 0,0 0,0
Secundario

00 00| 00| 0| 10| 340 3750] 7950 00| 2170 40| s10] o0 o0 425 1400 00| 00| 00| o0 10| 30| o0 o0f 320,0[ 19990 7655[ 32550
Total 40205
0,0 16,0 48,0 1170,0 217,0 55,0 0,0 182,5 0,0 0,0 4,0 0,0 2 328,0 40205




Ne de dias

Distribuicdo dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por motivo de auséncia

1170,0

16,0

217,0 182,5

4,0

Distribuicdo dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por motivo de auséncia

0,1%

0,0%
1,4%

w Doencga

1,2%

0,4%
0,0%

H Greve

Outros

W Casamento

W Injustificadas

m Proteccdo na parentalidade

M Falecimento de familiar

M Assisténcia a familiares
® Trab. estudante

= Por conta do periodo de férias
W Com perda de vencimento

Cumprim. pena disciplinar

23280

m Por acidente em servigo ou doenca profissional



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaléo de PNT
e tempo de paralisacéo

26-10-2018
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerac¢ées mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de Trabalhadores de acordo com a respectiva posicao remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneragao ou outros abonos no més de

Dezembro)
(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escalao de remuneragées Masculino Feminino Total

Até 500 € 0
501-1000 € 16 36 52
1001-1250 € 10 10 20
1251-1500 € 6 7 13
1501-1750 € 4 5 9
1751-2000€ 5 15 20
2001-2250 € 6 3 9

2251-2500 € 3 2

2501-2750 € 3 6

2751-3000 € 3
3001-3250 € 19 16 35
3251-3500 € 10 17 27
3501-3750 € 1 1 2
3751-4000 € 8 15 23
4001-4250 € 3 6 9
4251-4500 € 7 1 8
4501-4750 € 2 2
4751-5000 € 0
5001-5250 € 2 1 3
5251-5500 € 1 1
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0

Total 103 147 250
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Estrutura remuneratoria

0,4%
* 0,
1,2% 0,0%

0,0% 0,0%
0,0%

0,0%

0,8%

5,2%
3,6%

2,0%
m Até 500€ ® 501 1000€ ® 1001 1250€ W 1251 1500€ B 1501 1750€ W 1751 2000€
B 2001-2250€ B 2251-2500€ M 2501-2750¢€ m2751-3000€ N 3001-3250€ B 3251-3500€
m 3501-3750€ 1 3751-4000 € " 4001-4250€ 4251-4500€ M 4501-4750€ M 4751-5000 €
5001-5250€ 5251-5500 € 5501-5750€ 5751-6000€ Mais de 6000 €

Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género 3/6



dria, por género
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneracao base (*) 8418 277,66
Suplementos remuneratorios 153 303,11
Prémios de desempenho
Prestacdes sociais 275 412,54
Beneficios sociais
Outros encargos com pessoal

Total 8 846 993,31

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

1/10



Total dos encargos com pessoal durante o ano
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Total dos encargos com pessoal durante o ano

BRemuneracdo base (*)
OSuplementos remuneratérios
BPrémios de desempenho
OPrestacdes socials
OBeneficios sociais

@Outros encargos com pessoal

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano 3/10



Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratérios Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e nocturno)

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 773,91

Isencéo de horario de trabalho

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacao de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixacao na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1 814,88
Participacdao em reunioes

Ajudas de custo 108 282,72
Representagéo 41 156,52
Secretariado 1275,08

Outros suplementos remuneratorios

Total 153 303,11

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano 4/10



Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Acidentes de trabalho

No local de trabalho In itinere
Inferior a Inferior a
N . 4 a 30 Superior . . 4 a 30 Superior
Total |19i8(semfda3dias ;. "o | 230 dias | Mortal Total |1dia(sem f1a3dias | ;. " | .30 dias | Mortal
dar lugar | de baixa . q dar lugar | de baixa q -
. baixa de baixa . baixa de baixa
a baixa) a baixa)

N° total de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com
baixa ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em anos anteriores

M| ===

ol|lo|o|o|o|o|o|o

o|lo|o|o|o|o|o|o

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade

N° de casos

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho
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Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doencas profissionais

N° de casos

N° de dias de

Codigo(*) Designac¢éao auséncia
45.02 Tenossinovite de Quervain 1 334
45.02 Epicondilite 1 217

Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos
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Quadro 22: Numero e encargos das actividades de

medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 222 0
Exames de admisséo 3
Exames periédicos 204
Exames oc asionais e complementares 15
Exames de cessacédo de fun¢cdes 0
Despesas com a medicina no trabalho
Visitas aos postos de trabalho 0

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano
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Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de
seguranc¢a e saude no trabalho ocorridas durante o ano,

por tipo
Seguranca e saude no trabalho )
. Numero
Interven¢des das comissdes
Reunides da Comissao 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0

Quadro 23: Numero de intervengdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

7



Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢cdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho )
Numero
Accgdes de reintegracéo profissional
Alteracao das fungdes exercidas 0
Formacao profissional 0
Adaptagao do posto de trabalho 0
Alteracao do regime de duracgao do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgdes de reintegragéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional

7



Quadro 25: Numero de accdes de formagao e sensibilizacao em

matéria de seguranca e saude no trabalho

Seguranca e saude no trabalho
Accodes de formagao

Numero

Accdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas

16

Quadro 25: Numero de acg¢des de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho
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Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e

doencas profissionais

Seguranca e saude no trabalho
Custos

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de proteccéo (b)

Formacao em prevencéo de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Quadro 26: Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais

7



Quadros 27-30

Quadro 27: Contagem das accdoes de formacao profissional
realizadas durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracao

o - - Menos de 30 De 30 a 59 de 60 a 119 120 horas ou
Tipo de acgao/duragao . Total
horas horas horas mais
Internas 34 0 0 0 34
Externas 127 8 0 5 140
Total 161 8 0 5 174

ne de accdes

Distribuicao das accoes de formacao profissional realizadas
durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duracao

140 127

120

100

80

60 34

40 .

g | . — - -—c

Menos de 30 De 30 a59 horas de 60a 119 horas 120 horas ou
horas mais

B Internas @ Externas
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Distribuicdo das accdes de formacao profissional realizadas durante o ano, por
tipo de acgdo, segundo a duracao

P Menos de 30 horas
m De 30a 59 horas
® de 60 a 119 horas

= 120 horas ou mais

Quadros 27-30 2/8



Quadros 27-30

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em
accoes de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acc¢ao

. Accgdes internas RepEee TOTAL
Grupo/cargo/carreiral externas
N° de participagoes e de © ©
ALY N° de N° de i N° de
participantes L. - .. - participagoes participantes
participacoes participagcdes *) **)
Dirigente superior de 1° grau 1 1 1
Dirigente superior de 2° grau 1 1 1
— 5 T 5
Dirigente intermédio de 1 2 2 1
grau
— 5 T 5
Dirigente intermédio de 2 3 3 2
grau
Técnico Superior 1 31 42 24
Assistente Técnico 17 17 15
Assistente Operacional 2 2 2
Informatico 9 9 3
P.ess’o-al de Investigacao 23 74 97 46
cientifica
Docente Ensino Universitario 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens.
- A 0
Basico e Secundario
Total 34 140 174 95
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Quadros 27-30

30

20

10

0

Dirigente superior de 12

Distribuicao relativa a participacoes em acgoes de formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

57

a6
42

Dirigente intermédio de Técnico Superior Assistente Operacional Pessoal de Investigagdo Educ.Infanciae Doc. do
19 grau cientifica Ens. Basico e Secundario

W N2 de participagBes (*) m Ne de participantes (**)
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Quadros 27-30

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao
durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de

accao

Grupo/cargo/carreiral

Horas dispendidas em acgdes

Horas dispendidas em acgdes

Total de horas
em acgdes de

Horas dispendidas internas externas -
formacao
Dirigente superior de 1° grau 58:30 58:30
Dirigente superior de 2° grau 58:30 58:30
Dirigente intermédio de 1° 176:00 176:00
grau
Dirigente intermédio de 2° 49:30 49;30
grau
Técnico Superior 75:00 626:00 701:00
Assistente Técnico 709:00 709:00
Assistente Operacional 50:00 50:00
Informatico 180:00 180:00
essoialidelinvestioacso 121:00 1049:30 1170:30
cientifica
Docente Ensino Universitario 0:00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. 0:00

Bésico e Secundario
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Distribui¢do das horas dispendidas em formac3o durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

1200

800

600

Horas

400

200

M Horas dispendidas em ac¢des internas M Horas dispendidas em acgdes externas
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Distribuicdo relativa a participacdes em accdes de formacgdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira

m Dirigente superior de 12 grau

H Dirigente superior de 29 grau

m Dirigente intermédio de 12 grau

m Dirigente intermédio de 22 grau

m Técnico Superior

Assistente Técnico

" Assistente Operacional

» Informatico

® Pessoal de Investigagdo cientifica

Docente Ensino Universitario

® Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
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4000 €
3000€
2000€
1000€

0€

Quadros 27-30

Quadro 30: Despesas anuais com formac¢ao

Despesa com acgoes internas 0,00

Despesa com acgdes externas 8 759,23

Despesas anuais com formacao

8759,23€
Despesa com acgdes Despesa com acgdes
internas externas
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Quadros 31_32

Quadro 31: Relac¢des profissionais

Rela¢des profissionais Numero
Trabalhadores sindicalizados 31
4

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

12



Quadros 31_32

Quadro 32: Disciplina

Disciplina

7
c
3
o
o
o

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreenséao escrita

* Multa

* Suspensao

* Demissao (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessacao da comissao de servico

O] ©O| O] ©Oo|] o] ©o]l] o] ©o]l] o] o] ©

2/2



	Relatorio_BS2018



