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Carta e Código do Investigador Europeu
Investigador Europeu
Profissionais que trabalham na conceção ou criação 
de novos conhecimentos, produtos, processos, 
métodos, sistemas e na gestão dos projetos.

Definição de investigador do Manual de Frascati.

Investigação
A profissão de investigador abrange todas as 
pessoas envolvidas em I&D em qualquer fase da 
carreira e independentemente da categoria 
profissional.

Empregadores e Financiadores
• Condições de trabalho
• Estabilidade de emprego
• Financiamento e salários
• Desenvolvimento de carreira

Princípios Gerais do Investigador
• Liberdade de investigação
• Responsabilidade profissional
• Princípios éticos
• Deveres de orientação e gestão

www.lneg.pt
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Laboratório Nacional de
Energia e Geologia

RH de Excelência em Investigação
Implementação dos Princípios da Carta Europeia do 
Investigador e do Código de Conduta para o Recrutamento 
de Investigadores.

Em 2010, o Laboratório Nacional de Energia e Geologia aderiu aos princípios da 
Carta Europeia do Investigador e Código de Conduta para o Recrutamento de 
Investigadores, em 2013 recebeu o Logo de Excelência em RH de Investigação.
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