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Laboratorio Nacional de P
Energia e Geologia e S

para o Recrutamento
de Investigadores
9

RH de Exceléncia em Investigacao

mplementacao dos Principios da Carta Europeia do A0 "N & 33
nvestigador e do Codigo de Conduta para o Recrutamento
de Investigadores. -

www.europa.eu.int/eracareers/europeancharter

EUR 21620

-m 2010, o Laboratorio Nacional de Energia e Geologia aderiu aos principios da
Carta Europeia do Investigador e Codigo de Conduta para o Recrutamento de
Investigadores, em 20713 recebeu o Logo de Exceléncia em RH de Investigacao.

Carta e Codigo do Investigador Europeu

Investigador Europeu Empregadores e Financiadores
Profissionais que trabalham na concecao ou criacao » Condicoes de trabalho
de novos conhecimentos, produtos, processos, - Estabilidade de emprego
meétodos, sistemas e na gestao dos projetos. » Financiamento e salarios
» Desenvolvimento de carreira

Definicao de investigador do Manual de Frascati.

Investigacao Principios Gerais do Investigador

- Liberdade de investigacao

» Responsabilidade profissional

» Principios eticos

» Deveres de orientacao e gestao

A profissao de investigador abrange todas as
pessoas envolvidas em |&D em qualquer fase da
carreira e independentemente da categoria

profissional.
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