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Carta Europeia do Investigador & Cddigo de
Conduta para o Recrutamento de Investigadores

Pt language (pdf) B

- "Profissionais que trabalham na concepcao ou criacao de
L R M novos conhecimentos, produtos, processos, metodos e

sistemas e na gestao dos respectivos projectos." (Carta
adopta definicao do manual de Frascati, 2002, OCDE)

Investigador  "(...) todas as pessoas profissionalmente envolvidas em
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actividades de I1&D em qualquer fase da sua carreira,
independentemente da sua classificacao.” (p. 30)
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Investigador "(...) todas as pessoas profissionalmente envolvidas em
actividades de 1&D em qualquer fase da sua carreira,
independentemente da sua classificacdo.” (p. 30)

aqueles que se encontram nos primeiros

investigadores 4 anos da sua actividade de investigacao

Carreira
investigacao habilitacao para inscricao
doutoramento + 4 anos de

experiéncia de investigacao

investigadores experientes

~ou titular de diploma
‘ de doutoramento

| 1° Ciclo de Estudos (licenciatura de base)q

versao publicada DR (pdf) *<r

3° Ciclo de Estudo
auxiliar  (doutoramento)

s

Investigador

" principal

Estatuto da Carreira de
Investigacao Cientifica coordenador
(D.L. 124/99, 24 de Abril) *er

Recrutamento

a titulo excepcional (Art°s 7° e 8°)

assistentes de investigacao

estagiarios de investigacao

Regime de excepcao para ingresso na carreira
de investigacao: docentes do ensino superior
universitario e politécnico (Art° 66)

J_r' )

situacao de precaridade,
 Estatuto do Bolseiro de Investigacao (Lei 40/2004, 17 contraria ao disposto pela
~ de Agosto, alterado pelo DL 202/2012, 27 de Agosto) é ~ Carta Europeia
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e
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Adesao aos principios Carta&Cadigo
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Declaration of Commitment ba the Principles of
* The Ecropean Charfer for Ressarchors and Code of Conduct for e Recruitment of
Rescarchars'

The katoral Laboralory lr Enesgy and Goology, public nsffiufe [LMEG, 1P, having mimn
cogizancs ol the generl Frr\ﬂrln and requirgments mado of fedearshers and Fair employen as
thaea are Bid oul in the Commission Recommendation of March 11th, A008 o ihe El,llrp;a"
Charler lor Researchers and on 8 Gode of Conduet ke the A o R i

if's ful suppaort fordhls Recommendabon.

Elaboracao de carta com manifestacao de interesse It o Permeton, G 19 o a5y B o

A devekopmant, regarchess of fe msaancher's Elae
Assinatura dirigente maximo ) Ao, sctors vl b o g ilh LT s, i i 0 s b

cperness and ransparency of researcher recreitment, and to encourags al 1o of mobily and %
enviar digitalizacao para EURAXESS @

betiar take these ino account in the evaluason of a resaancher's rargar.

LHEG, |.P. will guaranies & razasrch envirooment and warking condibens which anshie high quaiy
resaach to ba camed out, and wil Feigiten awaransss among resednd™en: as i the prinoples lnid
ot 0 ihg Recommendabon,

LMEG, LP. slsn commits itsaf 1o supporing, wheswes possible, al $a proposals dor the
davaiopment of e legislaiva or stEiiory amewodk which i essodal i ha mplementaton of the
Cherier Coda.

By subarrihing 4o tha principles of the Charkér and the Code, LNEG, 1P, contims that & wil make
afracivanass of rasasnch canears one of the majer angts of it svalegy, in onder 1o conirbule o the
building of e Eungesn Aesearch Arsa,

Lishon,2¢ July 2010
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Profagsor Or, Tereaa Ponce de Lefio
President of LNEG




1) Analise Interna (ver template)

2) Desenvolver plano de acao c/ base na analise interna

2.1. Criar «espacos» para disseminacao Carta&Caddigo

Sintese da analise interna

Estrategia e Plano de = 2.2. Publicar documentos (Pt/En)

Implementacao I

Equipa de Acompanhamento

3) Enviar plano de acao e links pablicos para EURAXESS '@

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

B) Logo de
Exceléncia

4) auto-avaliacao da implementacao (monitorizar) anualmente

5) Avaliacao externa (Comissao Europeia) todos os 4 anos
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A «Sondagem de praticas internas face a Carta Europeia do Investigador»
para elaboracéo de plano de acao interno, permite detectar convergéncias e
divergéncias existentes (Gap Analysis) face aos principios da Carta.

Os 40 principios da Carta&Codigo foram resumidos e apresentados numa
escala de Likert . O instrumento foi desenhado para recolha web, de forma
anonima.

Os dados recolhidos tratados em excel (tabulacéo, analise estatisca simples,
graficos e quadros) e mindmaps (mapeamento da informacéao e analise de
conteudo).

Envio para "todas as pessoas profissionalmente envolvidas em actividades de
I&D em qualquer fase da sua carreira, independentemente da sua
classificacao"“.

Tratamento dos dados, analise, relatorio e divulgacéo dos resultados obtidos
com vista a suportar a abordagem estratégica e o plano de implementacéo.




Convergéncia global com os principios
da Carta&Caodigo

Totais Globais (Partel, ll e lll)
(n=41)

47,6

® Converge com Carta

28,4

B N3o Converge com
Carta

™ N3o Sabe/ Nao
Responde

®
7-4.
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Gap Analysis - SWOT

(Strengths, Weaknesses, Opportunities & Threats)

Internal Strengths Internal Weaknesses

s Gender balance

o Adaptability

o Individual efforts

o Multidisciplinarity capabilities

+ Resilience of teams

e Teaching activities

External Opportunities External Threats

Implementation of Charter & Code to
improve RD&T environment:

¢ HR development
s QOrganizational cultural change

e Foster institutional visibility

¢ (Career stagnation (all professional
groups)

s Aging workforce
e Low interdisciplinarity

e \Wage freeze policies

Macroeconomic adversity:
* |nstability & crisis of investment

e Diminishing financial support for RD&T
resources

e [nstability of salaries equity




_U"I

. Aderir aos 40 principios da Carta&Caodigo

Implementacao Principios

Analise Interna, face aos 40 principios da
Carta&Caodigo.

Definicdo da estratégia e plano face ao diagnostico 1).
Candidatura ao logo de Exceléncia em RH de
Investigacao (CE)

Implementacao do plano e auto-avaliacao

~ X -._-- /ST

0 externa (CE)

Avaliac:

Q.R
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COMISSAD
EURDPEIA

Carta Europeia
do Investigador

L"d IL]D dt C'Hdllm

para o Recrutamento
de Tnvestigadores

www.eu fllp:i.L'll_i[]T,lll_'ll!(_':lll_'l_'l.\,fl_'llrUIH_' ancharter

Monica.pinheiro@Ineq.pt
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