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Ad ã i í i C t &CódiAdesão aos princípios Carta&Código
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SondagemSondagem
• A «Sondagem de práticas internas face à Carta Europeia do Investigador» 

para elaboração de plano de ação interno, permite detectar convergências e 
divergências existentes (Gap Analysis) face aos princípios da Carta.

• Os 40 princípios da Carta&Código foram resumidos e apresentados numa 
escala de Likert . O instrumento foi desenhado para recolha web, de forma 
anónimaanónima.

• Os dados recolhidos tratados em excel (tabulação, análise estatísca simples, 
gráficos e quadros) e mindmaps (mapeamento da informação e análise degráficos e quadros) e mindmaps (mapeamento da informação e análise de 
conteúdo).

• Envio para "todas as pessoas profissionalmente envolvidas em actividades de p p p
I&D em qualquer fase da sua carreira, independentemente da sua 
classificação“.

• Tratamento dos dados, análise, relatório e divulgação dos resultados obtidos 
com vista a suportar a abordagem estratégica e o plano de implementação.
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Convergência global com os princípios g g p p
da Carta&Código

Totais Globais (Parte I, II e III)
(n=41)

47,6

C C

24
28,4

Converge com Carta

Não Converge comão Co e ge co
Carta

Não Sabe / Não
R dResponde

7



Gap Analysis - SWOTGap Analysis SWOT
(Strengths, Weaknesses, Opportunities & Threats)
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I l t ã P i í iImplementação Princípios

0.  Aderir aos 40 princípios da Carta&Código
1. Análise Interna, face aos 40 princípios da p p

Carta&Código.
2. Definição da estratégia e plano face ao diagnóstico 1).ç g p g )
3. Candidatura ao logo de Excelência em RH de 

Investigação (CE)Investigação (CE)
4. Implementação do plano e auto-avaliação
5 Avaliação externa (CE)5. Avaliação externa (CE)
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M i i h i @l tMonica.pinheiro@lneg.pt
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