AENOR

ER

Empresa

hr

Certificada
HR EXCELLENCE IN RESEARCH 1500 LA
Carta Europeia do Investigador & Cédigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores
LNEG-Grupo Permanente da Carta & Cédigo
p.1de5 .
Estrada da Portela, Bairro do Zambujal ! REPUBLICA
Apartado 7586 - Alfragide, 2610-999 AMADORA, Portugal g PORTUGUESA
Tel: +351 210 924 600/1 —
Fax: +351 217 163 806 online:217163806@fax.ptprime.pt mﬂiwfgmsncinu

www.lnheg.pt



AENOR
m liiNet g E E

hr

Empresa
Certificada
oratério Nacional de Energia e Geologia, 1. P HR EXCELLENCE IN RESEARCH SGS el
EA-DE24/ 204
INDICE
1. INTRODUGAD ..o ss s 3
2.  RESUMO DAS ATIVIDADES = 2019 ...t 3
3. ANALISE SWOT PARA 2019 ....oooeeeeeeeee e eseeeeeeeeeeeeeseseee s sesse e eneeen 4
p.2de5 .
Estrada da Portela, Bairro do Zambujal REPUBLICA
Apartado 7586 - Alfragide, 2610-999 AMADORA, Portugal g PORTUGUESA
Tel: +351 210 924 600/1 S SE—
Fax: +351 217 163 806 online:217163806@fax.ptprime.pt #ﬂiﬁ%mmmm

www.lnheg.pt



1. INTRODUCAO

O Conselho Diretivo do LNEG assinou a Carta Europeia do Investigador e Cédigo de Conduta
para o Recrutamento de Investigadores, e 0 LNEG recebeu o Logétipo de Exceléncia em HRS4R
de Investigacdo em maio de 2013 assumindo o compromisso de intervengdo no seu seio através
da implementacdo de um Plano de Agéo estratégico.

Este plano visa a melhoria das condi¢des de trabalho e recrutamento de investigadores para o
LNEG e a dinamizagao de outras entidades nacionais no sentido de aderirem aos principios da
Carta & Cddigo e obterem o Logotipo de exceléncia.

Para a implementag&o e monitorizagao do Plano de Agao foi criado um Grupo Permanente (GP)
que apresenta neste documento um Resumo das atividades desenvolvidas no ano de 2019.

2. RESUMO DAS ATIVIDADES - 2019

Na sequéncia da criagdo das condi¢des e capacidade para merecer a atribui¢do pela Comisséao
Europeia do Logétipo de Exceléncia HRS4R-Human Resources Strategy for Researchers, o
LNEG assumiu o compromisso de intervengdo no seu seio para a dinamizagado e implementacao
do Plano de Acéo da “Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores” (C&C) e de dinamizar outras entidades nacionais para a
obtengéo do Logétipo HRS4R.

O LNEG esteve presente no evento “Noite Europeia dos Investigadores”, realizado no Museu
Nacional de Histdria Natural e da Ciéncia, onde procedeu a divulgacéo e esclarecimento dos
principios da C&C e a distribui¢do da brochura “Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de
Conduta para o Recrutamento de Investigadores” a visitantes nacionais e estrangeiros
representantes de diferentes entidades (Universidades, Laboratorios do Estado e empresas).

No ambito da iniciativa “Ciéncia Viva’, na Semana Nacional da Ciéncia e da Tecnologia 2019, o
LNEG abriu as suas portas para dar a conhecer projetos de investigagao e novas experiéncias
as escolas e publico em geral, onde esteve sempre exposto o cartaz (X-banner) do Logo
Exceléncia.

Em 2019 o LNEG preparou as seguintes atividades:
- Dia aberto do Edificio Solar XXI — NZEB
- Dia aberto da Bioenergia — Biorefinaria, uma fabrica para valorizar biomassa
- Dia aberto das Energias Renovéaveis - Laboratério de Energia Solar

- Dia aberto das Energias Renovaveis - Laboratdrio de Integracéo de Energias Renovaveis
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- Dia aberto da Litoteca - As historias estdo nas rochas

- Dia aberto do Museu Geoldgico

Em todas as palestras do “Ciclo de Palestras do LNEG” de 2019 (14), e nos eventos organizados
pelo LNEG, foi sempre apresentado um diapositivo contendo a capa da brochura da C&C e o
Logotipo HRS4R. Para além dos colaboradores do LNEG, assistiram a estas palestras outros
participantes vindos de empresas e entidades de investigacao.

No ambito do Projeto “INLIGHT-Conhecimento em movimento” (N° POCI-05-5762-FSE-000034)
pretende-se proceder a divulgacdo do Plano de Agéo da C&C aos colaboradores do LNEG e
dinamizar outras entidades através da realizagdo de um evento em 2020 com a participagdo de
um perito em HRS4R da Comissao Europeia. Com o objetivo de preparar o evento, foi realizada
uma reunido na Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, em dezembro de 2019, a qual
estabeleceu contatos ao nivel da Comissé@o Europeia

3. ANALISE SWOT PARA 2019

A analise SWOT para 2019 relativamente ao Plano de Ag¢do da C&C de implementagéo do
Logétipo de Exceléncia HRS4R no LNEG foi avaliada nas componentes dos pontos fortes, dos
pontos fracos, das oportunidades e das ameagas e baseada no plano da C&C.
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Forgas Fraquezas

discriminagao . . . -
c) Investigadores seniores - faixa etéria elevada

c) Certificagdo NP 4457:2007 do Sistema de Gestao
de Investigacédo, Desenvolvimento e Inovagéo (IDI)
pelas atividades de Investigagéo Cientifica,
Desenvolvimento Técnico e Tecnoldgico e
Inovagdo nos dominios da Energia e Geologia.

)

b) Género - orientar para a igualdade e ndo | b) Investigadores juniores - poucos contratos
)
)

d) Salarios - pouco atrativos

d) Certificagdo nacional e internacional de Sistema
de Gestéao da Qualidade conforme com a norma
NP EN ISO 9001:2015 para as atividades de
transferéncia de conhecimento em Energia e
Geologia.

e) Contratagéo de dois investigadores ao abrigo de
candidatura aprovada no ambito concurso
“Estimulo ao Emprego cientifico” do POCH

a) Grupos - integragdo no plano e nas agdes a) Progresséo na Carreia de investigacéo estagnada
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Oportunidades Ameagas

a) Possibilidade de contratagao de doutorados a) Europa- dindmica da macroeconomia

Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 d to).
(Decreto-Lein @ 29 de agosto) b) Mundial- mobilidade do investimento.

b) Regularizacéo extraordinaria de vinculos laborais
precarios na Administragéo Publica (AP) Programa
PREVPAP.

c) Possibilidade das progressdes nas carreiras na
Administragéo Publica.

LNEG, 8 de abril de 2020
Grupo Permanente da C&C do LNEG

(Ana Picado, Belina Ribeiro, Carla Middes, David Loureiro (coordenador), Lidia Quental, Maria
Augusta Medeiros, Paula André)
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