CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO LNEG

PREAMBULO

O LNEG esta consciente da sua missao de promover a inovagao tecnoldgica centrada em atividades
de Ciéncia e Tecnologia, para o incremento da competitividade das empresas e para o
desenvolvimento econémico sustentavel, nos dominios da Energia e Geologia.

Enquanto instituto de investigacio publico, pauta-se por valores de integridade, rigor e
responsabilidade no desempenho da missao que lhe foi cometida pelo estado Portugués. O presente
Coédigo partilha o compromisso do LNEG e seus colaboradores na prossecucao desta missio com
transparéncia, dialogo e ética.

Mais do que um compromisso, este Codigo reflete a vontade de prosseguir um caminho de melhoria
continua de um corpo que assume como principios estruturantes da sua ag¢ao o respeito pelos
direitos dos trabalhadores, a sua valorizagao profissional, a transparéncia nas suas relagdes com o
exterior e a contribui¢ao para um desenvolvimento econémico sustentavel num ambiente global, na
estrita observancia dos direitos do Homem e liberdades fundamentais sem distin¢ao de raca, sexo,
lingua e religiao.

Expressamos a nossa vontade em promover Ciéncia e Tecnologia em beneficio de todos os setores
da Sociedade e para um desenvolvimento sustentavel.

A Presidente do Conselho Diretivo

Digitally signed by
MARIA TERESA ~ MARIATERESA
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PARTE I - Ambito e aplicacdo

1) O LNEG e todos os seus colaboradores estio subordinados a Constitui¢do e a lei e devem atuar,
no exercicio das suas fungoes, com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade, da
justica, da imparcialidade e da boa-fé, e comprometem-se a agir em conformidade com as legislagoes
nacionais e internacionais em uso, sem prejuizo do disposto no presente Codigo

2) O presente ‘Cédigo de Etica e Conduta’, a seguir designado por Cédigo, estabelece um conjunto
de principios e normas em matéria ética e de rigorosa conduta profissional, a observar nas relagoes
internas e com terceiros, por todos aqueles que, a qualquer titulo juridico-laboral, exercam fungdes
no Laboratério Nacional de Energia e Geologia a seguir designado por LNEG.

3) Os membros do Conselho Diretivo e todos os colaboradores do LNEG ficam sujeitos as
disposi¢des do presente Codigo, devendo o mesmo ser devidamente divulgado na Instituigao.

PARTE II - Principios Eticos

Capitulo 1

Principios gerais

O LNEG adota os principios inscritos na ‘Carta de Etica da Administracio Publica’ que abaixo se
enunciam:

1) Principio do Servigo Puablico

Os funcionarios encontram-se ao servi¢o exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo

2) Principio da legalidade

Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o
direito

3) Principio da justica e da imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade

4) Principio da igualdade

Os funcionarios nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao em func¢ao da sua ascendéncia,
sexo, raca, lingua, convicgoes politicas ou ideoldgicas ou religiosas, situagao econémica ou social

5) Principio da proporcionalidade

Os funcionarios no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadaos o indispensavel a
realizacdo da atividade administrativa

6) Principio da colaboracio e da boa fé

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos, segundo o
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principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua

participa¢ao na realizagao da atividade administrativa



7) Principio da Informagio e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples cortés e
rapida

8) Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante

9) Principio da integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e integridade de caracter

10) Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica empenhando-se na
valorizagao profissional

Capitulo 2

Principios especificos

O LNEG, adota o Principio de Etica na Investigacdo, o Principio da Sustentabilidade, o Principio da
Confianga e o Principio da Transparéncia, como principios agregadores que representam os Valores
partilhados por todos os colaboradores no cumprimento da sua Missao

1) Principio de Etica na Investigacio

a) O LNEG prossegue uma estratégia de Exceléncia na atividade de investigagdo, nos dominios da
Energia e da Geologia em consonancia com a Declaracio de Adesdo aos Principios da “Carta
Europeia de Investigacao” e do Codigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores”

b) O LNEG promove uma politica de recrutamento e de gestao de investigadores, pautada pelos
principios da abertura, transparéncia, nao discriminagao e de diversificagaio no desenvolvimento de
carreiras como modo de operacionalizagao da estratégia de Exceléncia que prossegue

¢) O LNEG incentiva os seus investigadores e todos os colaboradores que direta ou indiretamente
contribuem para o éxito das atividades de investiga¢do, a promoverem uma cultura de ética
profissional e de boas praticas, como eixo estruturante para o—desenvolvimento da I&DE nos
dominios da Energia e da Geologia

2) Principio da Sustentabilidade

a) O LNEG adota o principio da sustentabilidade como o eixo estratégico estruturante que
determina a razao de ser da sua Missdo concretizada através de projetos nacionais e internacionais,
em parceria com entidades da comunidade cientifica, empresarial e sociedade civil

b) O LNEG produz e transfere conhecimento para a comunidade, no dominio da Energia ¢ da
Geologia, produzindo informagao estruturante que suporta a preservagdo dos recursos enddgenos
nacionais

3) Principio da Confianga

Todos os colaboradores do LNEG devem pautar a sua conduta enquanto ao servico, assente nos
pilares de:



a) Auto responsabilidade, entendida como o dever do cumprimento de normas e a capacidade de
prevenir o desrespeito pelas mesmas, contribuindo para o refor¢co do clima de confianca que se
pretende construir

b) Respeito pela expressao de expectativas legitimas pessoais e profissionais dos pares e de
colaboradores da Instituicdo, cabendo aos 6rgaos de gestaio e com competéncias de chefia e/ou
coordenacao, orientar de forma construtiva e motivadora essas expectativas.

¢) Respeito pelos interesses legitimos da Instituicio; no quadro das relagbes contratuais que
estabelece com entidades externas.

d) Respeito na salvaguarda da imagem e interesses legitimos da Institui¢io no quadro das relagoes
contratuais que esta estabelece com entidades externas, pelo que em questoes relacionadas com as
atividades e a imagem publica do LNEG, os trabalhadores/colaboradores, enquanto tal, devem agir
com a maior parcimoénia, atento o uso das referéncias externas a apor na documentagdo, correio
eletronico ou outras vias e também, abster-se de conceder entrevistas ou fornecer informacdes,
exceto quando mandatados para o efeito.

4) Principio da Transparéncia

O LNEG adota o Principio da Transparéncia como motor da constru¢ao de um ambiente de
confianga, na organizag¢ao, com as entidades externas e sociedade civil

3.1 No LNEG o Principio da Transparéncia expressa-se:

a) Pelo dever de informagao completa, clara, simples e objetiva nas rela¢des de trabalho entre os
diferentes niveis hierarquicos e entre colaboradores das diferentes unidades organicas do LNEG

b) Pela defesa e economia de recursos publicos prevenindo potenciais praticas de corrupgao e de
infragdes conexas, num quadro de contratagdao de bens e servigos, promotor da sa concorréncia

¢) Pelo dever de informacdo dos colaboradores, em potenciais situacdes de conflito de interesses, ao
Conselho Diretivo, associadas as atividades que lhe estio confiadas e /ou iniciativas préprias no
exercicio de atividades privadas

3.2 O Principio da Transparéncia, nas relacdes que nao resultem de imposicao legal com as entidades
externas e sociedade civil expressa-se:

a) Pela defesa do instrumento ‘contrato’ como forma de relacionamento privilegiado com
fornecedores e clientes

b) Pela qualificagdo de fornecedores como forma de prevenir e garantir relagdes profissionais idéneas
e qualidade na oferta de bens e servigos, no quadro do regime legal de contratacio e das Normas de
boas praticas

) ela prestagio de informagao cientifica e técnica rigorosa, imparcial, oportuna e atempada aos
orgaos de Tutela e de Inspecao e Controlo

d) Pela abertura a sociedade civil, captando o interesse de diferentes publicos para as atividades
cientificas desenvolvidas no LNEG.



PARTE III - Deveres e responsabilidades do LNEG

Capitulo 3
Relacoes internas no LNEG

As relagbes entre os colaboradores do LNEG, independentemente da posi¢ao e/ou vinculo juridico-
laboral, pautam-se pelos Principios enunciados neste Cédigo, com particular relevo para os
Principios agregadores, na constru¢do de uma cultura de desenvolvimento organizacional
contribuidora para a motivacao, realizacio individual e de atragio de novos Quadros. Nesta
perspetiva o LNEG promove:

1) O desenvolvimento e valorizagao dos colaboradores

a) O LNEG promove a valorizagao dos seus colaboradores, através da criagao de igualdade de
oportunidades e de aquisi¢ao de novas competéncias, nos diferentes patamares da organizagao;

b) Pela aposta no espirito colaborativo e de equipa como modo de partilha de informagdo que
potencie o incremento do valor nos resultados finais e contribua para aumentar a confianga nas
relacGes interpessoais;

c) Pela abertura a iniciativas, incentivo e disponibilizaciao de instalagdes e outros recursos disponiveis
para o desenvolvimento de atividades que melhorem competéncias e contribuam para o bem-estar e
motivacao dos colaboradores;

d) Pelo incentivo aos colaboradores para que desenvolvam e atualizem de forma continua os seus
conhecimentos e competéncias através de diversas iniciativas internas de comunicagao e de
divulgacdo de atividades em curso ou outras

2) O desenvolvimento pela formagao

a) O LNEG, visando a melhoria pessoal e profissional dos seus colaboradores, promovera a
elaboragao e aprovacao de plano de formagao anual;

b) O LNEG assegurara aos colaboradores formagao continua, geral e especifica, adequada ao perfil
hierarquico e funcional dos destinatarios tendo em vista o exercicio qualificado das suas fun¢des, o
seu desempenho e motivagao.

¢) Os colaboradores devem ser apoiados na procura continua, de agdes de atualizagao dos seus
conhecimentos e competéncias e tirar o melhor aproveitamento das iniciativas de formacao
promovidas pelo LNEG

3) As condi¢oes na saude, higiene e seguranc¢a no trabalho

a) O LNEG promove a salvaguarda da integridade moral e fisica dos colaboradores e do publico,
assegurando o direito a condi¢bes de trabalho que respeitem a sua dignidade e integridade fisica e
individual

b) O LNEG assegura a todos os seus colaboradores uma infraestrutura de assisténcia médica no
local de trabalho, comprometendo-se a melhorar as condi¢es de acesso a essa assisténcia, através do
uso mais eficiente de espagos e outros recursos que se afigurem necessarios

¢) O LNEG promove as condi¢oes de seguranga no desenvolvimento das atividades laboratoriais
nomeadamente na utilizacio de equipamentos de proteciao individual e formagdo nas praticas
laboratoriais de seguranca



4) A valorizagao ambiental e sustentabilidade

a) O LNEG promove e reforca as iniciativas internas de constru¢do de uma entidade
ambientalmente responsavel, ao nivel da consolidagdo de um catilogo de compras ambientalmente
orientado, da promogao da autossuficiéncia energética, na racionaliza¢gio do consumo de agua e na
eliminagao de residuos em condi¢des de seguranga

b) O LNEG age com responsabilidade social promovendo ag¢bes de capacitagao dos colaboradores e
a criagdo de mecanismos e de incentivos que potenciem a consciencializa¢ao individual e coletiva
para o Ambiente e a sustentabilidade da organizagao

¢) O LNEG incentiva e participa em iniciativas promotoras da Qualidade ambiental estabelecendo
parcerias com entidades que prossigam objetivos de prevencio e de minimizagdo de riscos
ambientais na sua envolvente externa

5) O acolhimento de bolseiros e estagiarios

a) O LNEG promove a criagdo de emprego cientifico nas areas da Energia e Geologia, pela
participagao nacional e internacional em Projetos de I&D, comprometendo-se por isso, a criar as
melhores condigdes que atraiam os jovens para uma carreira na area da investigacao cientifica.

b) O LNEG desenvolve uma politica de captagao de novos talentos e promove o intercambio
cientifico constituindo-se como entidade de acolhimento de colaboradores oriundos da comunidade
cientifica internacional, cabendo-lhe, criar condi¢oes de acolhimento que estimulem a facil integracao
no ambiente de trabalho e assegurarem as condicOes facilitadoras de integragao desses colaboradores
na comunidade

¢) O LNEG promove uma politica de recrutamento de estagiarios e de bolseiros nos seus Projetos
de I&D, seguindo uma politica de igualdade de oportunidades pautada por critérios de exigéncia
cientifica que promovam a credibilidade dos Projetos de investigacdo em que participa ¢ a
sustentabilidade dos resultados que produz no contexto das parcerias que para esse efeito estabelece

6) Representantes dos colaboradores

a) O LNEG valoriza o trabalho dos representantes dos colaboradores promovendo um clima de
confianga nas relagdes, expressa no dialogo e nas agdes que concorram para a melhoria das
condig¢oes de trabalho.

b) De forma a garantir o acompanhamento e a observancia do Cédigo de Etica e de Conduta, o
Conselho Diretivo do LNEG, nomeia, uma Comissio de Etica, que atuando de forma independente
e imparcial, ficara especialmente responsavel pela apreciacio e resposta a questdes que sobre a
aplicacio do presente Codigo The sejam submetidas pelos Orgdos Sociais, as colocadas diretamente
pelos Responsaveis de Unidade ou Departamento, bem como as que, sendo da sua competéncia, lhe
sejam remetidas por Colaboradores, Parceiros ou Terceiros, devendo-lhe ser veiculado diretamente
qualquer pedido de esclarecimento, queixa ou outro assunto que os colaboradores do LNEG,
considerem pertinente apresentar e, tratando-se de irregularidades, o facam nao anonimamente para
a Comissio de Etica.

7) Orgﬁos da Instituicio

a) O LNEG adota um clima de confianga e de transparéncia entre os Orgios da Instituigio,
nomeadamente o Conselho Diretivo, o Fiscal Unico, o Conselho de Orientacao, o Conselho
Cientifico, a Unidade de Acompanhamento e a Comissao Paritaria, respeitando e valorizando as suas
fun¢des como fonte contribuidora para o éxito da Missao e dos Objetivos estratégicos do LNEG.



b)Os diversos 6rgaos do LNEG, relacionam-se de forma a transmitir a confianga necessaria no bom
desempenho da atividade cientifica.

Capitulo 4
Relacoes externas do LNEG

O LNEG, promove e reforca as relagoes, com a hierarquia, entidades publicas, privadas e sociedade
em geral, assente nos Principios enunciados neste Cédigo

1) Entidades de Tutela e de Controlo

a) O LNEG atua de acordo com os interesses do Estado e com as orientagdes emanadas pela sua
hierarquia no cumprimento da sua Missao e Objetivos fixados

b) O LNEG assegura a tutela, um papel de assisténcia direta na defini¢ciao das politicas publicas nos
dominios da Energia e da Geologia, garantindo informacao técnica e cientificamente credivel,
oportuna e verdadeira

¢) O LNEG presta as Entidades de controlo e fiscalizagdo nacionais e europeias no ambito dos
Projetos de 1&D, toda a colaboracio ao seu alcance satisfazendo as solicitagdes que lhe forem
dirigidas e niao adotando qualquer comportamento que possa impedir o exercicio das respetivas
competéncias de fiscalizagdo e controlo

2) Comunidade cientifica

a) O LNEG relaciona-se com as instituicoes do Sistema Cientifico Nacional (SCN), nomeadamente
Laboratérios do Estado, Universidades e outras seguindo um Principio de integridade no
relacionamento;

b) O LNEG reconhece e estimula a partilha de conhecimento no ambito de projetos cientificos e de
recursos necessarios ao desenvolvimento de objetivos comuns ou complementares;

¢) O LNEG estabelece relacionamentos institucionais com as instituicbes do SCN e instituicdes
internacionais através de protocolos de coopera¢io e contratos de execugdo de projetos com
entidades financiadoras e executoras que se pautam por termos de enorme clareza e inequivocos;

d) O LNEG estabelece parcerias cientificas com associagdes profissionais numa perspetiva de
promogao da atividade cientifica nas areas da Energia e Geologia

3) Comunicagao social

Cabe ao Presidente do CD do LNEG definir a politica de comunica¢ao e de divulgacio de matérias
de interesse, decorrentes da atividade cientifica e técnica e promover o incentivo a produgao
cientifica

Capitulo 5

Praticas ilicitas

1. O LNEG adota mecanismos de prevencao contra praticas de corrupcao e infragdes conexas,
enunciando desde ja, que todos os seus colaboradores, atuam no ambito do Principio da legalidade
enunciado na Carta de Etica da Administracio Publica desprezando as praticas de corrupcio, em
todas as suas formas ativas e passivas.



2. O LNEG e os seus colaboradores, nio estao autorizados a receber quaisquer beneficios de
terceiros suscetiveis de serem considerados ou interpretados como meio de influenciar o seu
comportamento profissional, devendo em caso de duvida, colocar a questao diretamente ao seu
superior hierarquico e/ou a Comissio de Etica.

3. O LNEG e os seus colaboradores, nao estao autorizados a fazer uso, individualmente ou através
de terceiros, dos recursos que estdo a sua guarda, incluindo informagdes ou factos de que tenham
conhecimento em razao do exercicio das suas fung¢des, para fins particulares, em proveito proprio ou
de terceiros.

4. O LNEG e os seus colaboradores, prestarao toda a colaboragio em eventuais processos
suscetiveis de serem considerados ou interpretados como infragao ou pratica de corrup¢ao, junto da
Comissao de Etica, e/ou em sede de Comissdo disciplinar ou de investigacao criminal.

PARTE IV- Normas de Conduta dos Colaboradores

1. Os colaboradores do LNEG, prestam servi¢o publico do qual decorre o cumprimento de deveres
e responsabilidades para com colegas, superiores hierarquicos, entidades individuais e coletivas que
se dirigem a Administragao.

2. Os colaboradores do LNEG deverdo atuar no estrito cumprimento das suas obrigacoes legais,
regulamentares e contratuais.

3. Os colaboradores do LNEG, deverao observar os principios e normas de conduta que decorrem
do presente Codigo, nas suas relagoes interpessoais, com clientes, fornecedores ou quaisquer outras
entidades individuais ou coletivas.

4. O LNEG e os seus colaboradores pautardo a sua atuacao pelos mais elevados padroes de
integridade e dignidade individual, devendo comunicar qualquer pratica que contrarie,
designadamente, o disposto na alinea anterior.

Capitulo 6

Rela¢oes internas

1. Relacionamento interpessoal

a) Os colaboradores do LNEG empenham os seus conhecimentos e capacidades no cumprimento
das atividades que lhes estao confiadas e contribuem para a criagio e manuten¢ao de um bom clima
de trabalho e de cooperagao mutua;

b) Os colaboradores do LNEG contribuem para a inovagao e Iniciativa, formulando propostas que
entendam por convenientes, na base do respeito e da cooperagao, sem prejuizo do cumprimento das
instru¢des emanadas pelos superiores hierarquicos;

¢) Os colaboradores do LNEG relacionam-se com os colegas, superiores hierarquicos ou outros
colaboradores na sua dependéncia, com lealdade, promovendo um clima de confian¢a no local de
trabalho

d) No exercicio das suas fun¢bes, nomeadamente no tratamento de pedidos de terceiros, na instrugao
de processos e na tomada de decisdes, os Colaboradores do LNEG devem garantir o respeito pelo
principio da igualdade de tratamento, abstendo-se de adotar comportamentos discriminatérios, em



especial, com base na raga, género, idade, incapacidade fisica, orientagdao sexual, opinides politicas ou
religiosas.

2. Conduta imparcial

a) Os colaboradores do LNEG devem ser imparciais e isentos nos seus atos, decisoes, juizos e
opinides e pautar a sua conduta por elevados padroes de rigor;

b) Os colaboradores do LNEG devem abster-se de exercer qualquer atividade profissional externa

que afete a sua isenc¢ao e independéncia ou interfira com as suas atribui¢des ou com as atividades do
LNEG;

c) Os colaboradores do LNEG comprometem-se a adotar os procedimentos necessirios para
prevenir ou fazer cessar situagoes de exercicio de fung¢bes em relagdo de hierarquia ou funcional
direta entre colaboradores com vinculos familiares ou equiparados

3. Conflito de interesses

a) Os colaboradores do LNEG deverao evitar toda e qualquer situagdo ou atividade que possa
conduzir a conflito de interesses;

b) Os colaboradores nunca deverio executar, em nome do LNEG, qualquer ac¢io que viole as
legislagoes e os regulamentos aplicaveis a sua atividade;

¢) Todos os colaboradores do LNEG ficam obrigados a informar os seus superiores hierarquicos
sobre a existéncia de quaisquer conflitos de interesses, entendidos estes como quaisquer factos,
situagdes ou outros fatores que objetiva ou subjetivamente, direta ou indiretamente se revelem
suscetfveis de por em causa, ou de alguma forma afetar o dever de isen¢ao e imparcialidade;

d) Consideram-se como situagoes de conflito de interesses os casos em que se verifique um interesse
pessoal, de indole econémica, financeira ou outra, na matéria em causa, que se revele suscetivel de
afetar o desempenho isento e imparcial das fun¢oes e/ou a imagem e os interesses legitimos da
Instituicao. Nomeadamente:

d.1) As que envolvam entidades terceiras, aquando da participag¢ao de colaboradores especialistas na
elaboragao de pareceres técnico-cientificos ou projetos de I&DI dos quais resultem desenvolvimento
de protétipos ou de tecnologias sob licenciamento e/ou patentes de invencio;

d.2) As que envolvam direta ou indiretamente entidades onde os colaboradores exercam ou tenham
exercido atividade, ou a que estejam ligados por lacos familiares.

4. Recursos disponiveis

a) Os colaboradores do LNEG sio responsaveis individual e coletivamente pelo uso adequado dos
recursos que lhe sao confiados no exercicio das suas atividades;

b) Cada colaborador do LNEG tem o dever de proteger os ativos que lhe estio confiados,
utilizando-os para o fim a que se destinam e protegendo-os contra a fraude, furto, alteracao ou perda
decorrente de atos de terceiros

d) Cada colaborador do LNEG, tem o dever de informar os seus superiores hierarquicos sobre
eventuais danos, perdas ou alteragGes ocorridas nos ativos que lhe estido confiados, devendo estes
informar os servicos competentes de gestdo patrimonial e ou se for o caso o Conselho Diretivo
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5. Informacio e confidencialidade

a) Os colaboradores do LNEG tratarao do conhecimento existente ou produzido nas atividades
técnicas, de investigagdao e de gestio de forma a impedir o uso abusivo da informacido por parte de
intervenientes internos e externos.

b) Os colaboradores do LNEG estio sujeitos ao dever de confidencialidade nos termos da legislacao
aplicavel.
6. Exercicio de cargos politicos

Os colaboradores do LNEG, exercem o seu direito de participagdo em cargos politicas, em
conformidade com o ordenamento constitucional e legal vigente.

Capitulo 7

Relacoes externas

Os colaboradores do LNEG agem em prol da defesa do Principio do interesse publico, através de
uma conduta responsavel no desempenho das suas func¢bes e no relacionamento com entidades
terceiras e a comunidade em geral

1. Clientes

a) Os colaboradores do LNEG, pautam a sua conduta por praticas honestas, esclarecidas e
profissionais, contribuindo para o refor¢o da confianca e credibilidade na Instituicao;

b) Os colaboradores do LNEG, evidenciam urbanidade e cortesia, assumindo de forma empenhada
o esclarecimento e a prestagdo de informagao aos clientes sobre os produtos e servigos que lhes
sejam disponibilizados;

¢) Os colaboradores do LNEG, atuam com responsabilidade e respeito quando executam as
solicitagoes dos clientes expressas no cumprimento de padroes de qualidade, previsibilidade e tempo
util

2. Fornecedores

a) Os colaboradores do LNEG, pautam as relagdes com os fornecedores na base da conduta
imparcial de confianca e de lealdade, cumprindo escrupulosamente os programas contratuais e
compromissos assumidos;

b) A selecao e qualificagio de fornecedores baseia-se numa avaliagdo objetiva e transparente, tendo
por critérios nomeadamente, a garantia da qualidade nos servicos prestados, precos oferecidos,
possibilidade de fornecimento e em particular na honestidade e integridade demonstradas pelo
fornecedor

3. Pablico em geral

Os colaboradores do LNEG atendem o publico com solicitude, evidenciando disponibilidade e
cortesia sem prejuizo do rigor técnico e eficiéncia exigidos no desempenho das diversas tarefas de
atendimento.
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PARTE V - Comissio de Etica e acompanhamento da aplicagio do Cédigo

1) A Comissio de Etica, é uma estrutura interna, criada por Deliberacio do Conselho Diretivo do
LNEG, IP, de forma a garantir o acompanhamento e a observancia do Coédigo de Etica e de
Conduta.

2) A Comissao de Etica, no ambito do seu Regulamento de Funcionamento e de acordo com as suas
atribui¢cGes e competéncias, exerce as suas fun¢des em condi¢oes de autonomia, independéncia e
isen¢ao e, atua de forma independente e imparcial.

3) A Comissao de Etica, emite, de sua iniciativa ou a solicitacio de membros de C)rgﬁos Sociais ou
Colaboradores, esclarecimentos sobre a interpretacio de alguma disposicio do Cédigo de Fitica e de
Conduta e, pode propor ao Conselho Diretivo a criagao dos procedimentos e regulamentos julgados
necessarios implementar.

4) A Comissio de Etica, compete propor ao Conselho Diretivo, apds consulta prévia aos 6rgaos
sociais e representantes dos trabalhadores, a aprovagao de alteragdes ao Cédigo de Etica e de
Conduta, sempre que entenda adequado.

5) O Conselho Diretivo do LNEG, IP é o 6rgio que supervisiona o adequado funcionamento e
implementac¢ao do Cédigo de Etica e Conduta, através do regular reporte da Comissao de Etica.

6) A Comissio de Ftica, compete fomentar a existéncia dos meios de divulgacio do Cédigo de Etica
e de Conduta junto dos seus destinatarios.

7) A Comissio de Etica, compete apreciar e responder a questdes que lhe sejam submetidas pelos
membtros dos ()rgﬁos Sociais, bem como as que, sendo da sua competéncia, lhe sejam remetidas por
Colaboradores, parceiros ou terceiros, enderecando as recomendacdes que entender adequadas a
natureza do caso.

8) Comissao de Etica, cabe tececionar, avaliar e encaminhar para os respetivos Orgﬁos Sociais
responsaveis, as irregularidades transmitidas nao anonimamente a Comissao de Etica, sempre que as
mesmas, no seu entendimento, indiciem a existéncia de violagio de regras deste Codigo e de
Conduta.

9) A Participagao de irregularidades devera ser comunicada nio anonimamente para o enderego
eletrénico da Comissao de Etica.

10) E garantida a reserva de confidencialidade relativamente a dentncia de atos de gestdo financeira
irregular, nos termos autorizados pela Comissao Nacional de Protecao de Dados.

11) A participacio devera ser idénea e plausivel e conter o nome, morada e contactos do
participante, bem como uma descri¢ao detalhada da situagdo participada.

12) Para consulta ou comunicacio, é disponibilizada a localizacio da pagina da Comissio de Etica:
http://intranet.ineti.pt/DocCE.asp e, o respetivo endereco eletronico: comissao.etica@lneqg.pt .
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PARTE VI - Comunicagao, divulgagao

1) O presente Codigo é divulgado no site do LNEG, IP — http://www.lneg.pt/ — e na Intranet
http://intranet.ineti.pt/DocCE.asp, bem como, através de outros meios internos.

2) Qualquer duvida relacionada com a interpretagiao ou aplicac¢ao deste Codigo deve ser reportada a
Comissao de Etica.

PARTE VII - Disposigdes finais

1) Este documento revoga o seguinte documento: Cédigo de Etica publicado em 2018.

2) O presente codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdao na intranet do LNEG.
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